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Es gibt viele

b

sich fiir einen Job bei der
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
zu entscheiden.
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Finanzielle Leistungen Mobilitat & Ausstattung

+ Attraktives, tarifliches Gehalt
- 13 Monatsgehalter
+ Vermogenswirksame Leistungeni.H.v.40 €
+ Mitarbeiterkonditionen
bei Bank- und Verbundprodukten
+ Boni und auBertarifliche Sonderzahlungen
- Regionale Mitarbeiterrabatte
-+ Jubilaumszahlungen

+ Business-Bike-Leasing
+ Mitarbeiter-PC-Programm

+ Mobiles Arbeiten:
max. 40 % der Wochenarbeitszeit

Flexibilitat

+ 30 Urlaubstage:
Weihnachten, Silvester und
Faschingsdienstag zusatzlich frei

+ 39 Wochenarbeitsstunden: ﬁ
Moglichkeit auf Teilzeitarbeit besteht
- Flexible Arbeitszeit mit Zeiterfassung:

Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit
- Sonderurlaubstage nach § 16 MTV

+ Interne und externe Fortbildungs-
moglichkeiten

- Gute Aufstiegschancen

- Spezialisierungsmoglichkeiten

- Kostenbeteiligung zur/m
Bankfachwirt/in

Gesundheit Weitere Benefits

- Firmenevents und Ausfliige:
Jahresauftaktveranstaltung,
Betriebsabend im Volksfest
Vilshofen und Karpfhamer Volksfest,
Jubildumsfeier fir langjahrige
Mitarbeitende und Weihnachtsfeier

- Kollegiale Zusammenarbeit
auf Augenhdhe

+ Betriebsrat

+ Gruppenunfallversicherung
+ Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
- Betriebliche Krankenzusatzversicherung

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement:
kostenloser Yogakurs und
Rabatt im Clever Fit Vilshofen
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die Kraft an Donau, Rott und Vils



